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กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะตวัแทนของผู้ถือหุ้นมหีน้าทกีํากบัดูแลการบรหิารงานของบรษิัทให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย ประกาศ ระเบยีบ กฎเกณฑ ์และกฎหมายอนืๆ ทเีกยีวขอ้ง รวมทงั เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ 

บรษิทัและดูแลใหฝ่้ายจดัการบรหิารงานภายใตน้โยบายการกํากบัดแูลกจิการ มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม เพอืการส่งเสรมิ

ความเชอืมนัของผูถ้อืหุน้ สาธารณชนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

 

1. วตัถปุระสงค ์ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้ เกยีวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การกํากบัดแูลกจิการให้

เป็น ไปตามเป้าหมายและแนวทางทจีะก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ต่อผู้ถอืหุ้นโดยคาํนึงถงึผลประโยชนขอ์งผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกฝ่าย คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทปีฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบรษิทัและมตทิปีระชุมผูถ้อื

หุน้ โดยปฏบิตัหิน้าทดีว้ยความซอืสตัยส์ุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทงัในระยะ

สนัและระยะยาว และเพอืใหม้นัใจว่าการดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปในทศิทางทกี่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ต่อผูถ้อืหุ้น

และ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหม้กีารจดัทาํวสิยัทศัน์พนัธกจิเป้าหมาย นโยบาย ทศิทางการดาํเนินงาน 

แผนกลยุทธ์แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะร่วมแสดงความคดิเห็นเพอืใหเ้กดิ

ความเข้าใจในภาพรวมของธุรกิจร่วมกันก่อนทีจะพจิารณาอนุมตัิและติดตามให้มีการบริหารงานเพอืให้เป็นไปตาม

เป้าหมายทีวางไว้โดยจะยึดถือแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั  

2.1 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากงึหนึง (1/2) 

ของจาํนวนกรรมการทงัหมดจะตอ้งมถีนิฐานอยู่ในประเทศไทยและประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 

3 คน หรอืควรมไีม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทงัหมด 

2.2  ผูถ้อืหุน้ เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัแิต่งตงัคณะกรรมการบรษิทั  

2.3  ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานกรรมการบรษิทั  

2.4  การแต่งตงักรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้กําหนดของกฎหมายทเีกยีวขอ้ง ทงันี

จะตอ้งมคีวามโปร่งใสและชดัเจนโดยการพจิารณาจากผูถ้อืหุน้ 

 

3. คณุสมบติัของกรรมการบริษทั  

3.1 มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบับริษัทกําหนดไว้รวมทงั ต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที

กําหนดไวใ้นกฎหมาย ว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัและตอ้งไม่มลีกัษณะทแีสดงถงึการขาดความเหมาะสมที

จะได้ร ับความไว้วางใจ ให้บริหารจัดการกิจการทีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามทีคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกําหนด 

3.2 มภีาวะผูนํ้า วสิยัทศัน์กวา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

3.3 กรรมการบรษิทัทุกคนต้องสามารถปฏบิตัหิน้าทแีละแสดงความคดิเหน็ไดโ้ดยอิสระ สามารถอุทศิเวลาใน

การปฏบิตัหิน้าทไีดอ้ย่างเพยีงพอ 
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4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครงัให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการ ในขณะนัน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้ทสุีดกบัส่วนหนึง

ในสาม  กรรมการทจีะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทสีองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการทอียู่ในตําแหน่งนานทสุีดนัน เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ซึงกรรมการทอีอกจากตําแหน่ง 

ตามวาระนันอาจจะไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งอกีได ้ทงันีนอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแล้วกรรมการจะ

พน้จากตําแหน่งเมอื  

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมาย ว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดัหรอืมลีกัษณะทแีสดงถงึการ

ขาดความเหมาะสมทีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการทีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศกําหนด 

4. ทปีระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผูถ้อืหุน้ ทมีาประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน และมหีุ้นรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึงหนึงของจาํนวนหุน้ทถีอืโดยผูถ้อืหุน้ทมีาประชุมและ

มสีทิธอิอกเสยีง  

5. ศาลมคีาํสงัใหอ้อก  

ในกรณีทกีรรมการบรษิทัพน้จากตําแหน่งทงัคณะ ใหก้รรมการบรษิทัทพีน้จากตําแหน่งยงัคงต้องรกัษาการใน

ตําแหน่ง เพอืดําเนินกจิการของบรษิัทต่อไปเพยีงเท่าทจีาํเป็น จนกว่าคณะกรรมการบรษิทัชุดใหม่จะเขา้มาทาํ

หน้าท ีในกรณีทตีําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลงเพราะเหตุอนืนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัแต่งตงับุคคลทมีคีุณสมบตัคิรบถว้นขนึเป็นกรรมการบรษิทัแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราว

ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการบรษิทันันจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบุคคลทเีขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัแทน

อยู่ในตําแหน่งใดเพยีงเท่าวาระทยีงัเหลอือยู่ของกรรมการบรษิทัซงึทดแทน  

 

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าทีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทปีระชุมผูถ้อืหุน้ทชีอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซอืสตัยสุ์จรติ และ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั โดยสรุปอํานาจหน้าททีสีาํคญัได ้ดงันี 

5.1 จดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสนิสุดรอบระยะเวลาบญัชขีอง

บรษิทั 

5.2 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครงั 

5.3 จดัใหม้กีารทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบรษิทั ณ วนัสนิสุดรอบระยะเวลาบญัชี

ของบรษิัท ซึงผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตได้ตรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อทปีระชุมผู้ถือหุ้นเพอืพจิารณาและ

อนุมตั ิ

5.4 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจใหก้รรมการท่านหนึง หรอืหลายท่าน หรอืบุคคลอนืใดปฏบิตักิารอย่าง

หนึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิทัได ้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบ

อํานาจเพือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามทีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซงึคณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลยีนแปลง หรอืแก้ไขบุคคล

ทไีดร้บัมอบอํานาจหรอือํานาจนัน ๆ ไดเ้มอืเหน็สมควร 
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ทงันี คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจใหผู้้อํานวยการมอีํานาจหน้าทใีนการปฏิบตังิานต่าง ๆ โดยมี

รายละเอยีดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทขีองผูอํ้านวยการ ซงึการมอบอํานาจนัน ต้องไม่มลีกัษณะ

เป็นการมอบอํานาจททีําให้ผูอํ้านวยการสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทตีนหรอืบุคคลทอีาจมคีวามขดัแยง้ 

มส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อนืใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ

รายการทเีป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์คีณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

5.5 กําหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบรษิัทฯ ควบคุมกํากบัดูแลการบรหิารและการ

จดัการของผูอํ้านวยการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทไีดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรอืงดงัต่อไปนี คณะกรรมการ

บรษิทัตอ้งไดร้บัมตอินุมตัจิากทปีระชุมผูถ้อืหุน้กอ่นการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เรอืงทกีฎหมายกําหนดใหต้อ้ง

ได้รบัมติอนุมตัิจากทีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิมทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการของบริษัท 

ทงัหมดหรอืบางส่วนทสีําคญัใหแ้ก่บุคคลอนื หรอืการซอืหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอนืมาเป็นของบรษิทั 

การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากนี คณะกรรมการบรษิทัยงัมขีอบเขตหน้าทใีนการกํากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่า

ด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เช่น การทํารายการทเีกยีวโยงกนัและการได้มาหรอืจําหน่ายไปซงึสนิทรพัย์ทสีําคญัตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ และกฎหมายทเีกยีวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5.6 พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตงัผูอ้ํานวยการและคณะกรรมการอนืตามความเหมาะสม 

5.7 ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างต่อเนืองเพอืใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ 

5.8  กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอื

เขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรอืเป็น

กรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอนืทปีระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบั

กจิการของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะทําเพอืประโยชน์ตน หรอืเพอืประโยชน์ผูอ้นื เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ปีระชุมผูถ้อืหุน้

ทราบก่อนทจีะมมีตแิต่งตงั 

5.9 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสัญญาที

บรษิทัฯ ทาํขนึหรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พมิขนึ หรอืลดลง ไม่ว่ากบัในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

 

6. บทบาทหน้าทีของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมขีอบเขต หน้าท ีและความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี 

6.1 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และดาํเนินการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

เป็นไปตามระเบยีบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกําหนด 

6.2 ในการทําหน้าทเีป็นประธานในทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั กรณีการประชุมมลีงคะแนน และคะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็นเสยีงชขีาด 

6.3 สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบตัิหน้าทีอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการทดี ี

6.4 กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยไม่มกีรรมการบรษิทัทมีาจากฝ่ายจดัการ 

6.5 เป็นประธานการประชุมผูถ้อืหุ้น และดําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ หรอืกฎหมายทเีกยีวขอ้งกําหนด 
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7. การประชุมคณะกรรมการบริษทั  

7.1 กําหนดใหม้กีารประชุมอย่างน้อย 4 ครงัต่อปี โดยกําหนดวนัประชุม ไวล่้วงหน้าหนึงปีและอาจมกีารประชุม

วาระพเิศษเพมิตามความจาํเป็น  

7.2 ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบรหิารเป็นผู้ดูแล และให้ความเห็นชอบในการกําหนดวาระการ

ประชุม 

7.3 เลขานุการบรษิทัทาํหน้าทจีดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ

ประชุม ไปใหก้รรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพอืใหก้รรมการมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม 

7.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูท้มีส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างมนัียสําคญั ในเรอืงทพีจิารณา ต้อง

ออกจากทปีระชุมระหว่างพจิารณาเรอืงนนั  

7.5 ณ ขณะทีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในทปีระชุม ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทงัหมด  

 

8. องคป์ระชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึงของจํานวนกรรมการ

บรษิทัทงัหมด จงึจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีทปีระธานกรรมการบรษิทัไม่อยู่ในทปีระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด้

ใหก้รรมการบรษิทัซงึมาประชุม เลอืกกรรมการบรษิทัคนหนึงเป็นประธานในทปีระชุม การวนิิจฉยัชขีาดของทปีระชุม ให้

ถอืเสยีงขา้งมากกรรมการคนหนึงมเีสยีงหนึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรษิทั ซงึมส่ีวนไดเ้สยีในเรอืงใดไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนัน ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทปีระชุมเป็นผูช้ขีาด ในกรณีตําแหน่งกรรมการบรษิทั

ว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจํานวนทเีป็นองค์ประชุม ให้กรรมการบรษิัททเีหลอือยู่กระทําการ ในนามของคณะกรรมการ

บรษิทั ไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ เพอืเลอืกตงักรรมการบรษิทัแทนตําแหน่งทว่ีางทงัหมดเท่านันและการ

ประชมุผูถ้ือหุน้ดงักล่าวตอ้งจดัใหม้ขีนึภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัทจีาํนวนกรรมการบรษิทัว่างลงเหลอืน้อยกว่าจาํนวนทจีะ

เป็นองคป์ระชุม  

 

9. อาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบรษิทัมอํีานาจอนุมตัเิรอืงต่างๆ ของบรษิทั ตามขอบเขตหน้าททีกีําหนดโดยกฎหมายขอ้บงัคบั

ของบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และมตทิปีระชุมผูถ้อืหุน้ ซงึรวมถงึ การกําหนดและทบทวนวสิยัทศัน์กลยุทธใ์น

การดําเนินงาน แผนหลกัในการดําเนินงาน นโยบายในการบรหิารความเสยีง แผนงบประมาณ และแผนการดําเนินงาน 

ธุรกิจประจําปีแผนธุรกิจระยะปานกลางการกําหนดเป้าหมายทตี้องการของผลของการดําเนินงาน การติดตามและ

ประเมนิผล การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนทกีําหนดไวแ้ละการดแูลรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) การเขา้ควบ

รวมกจิการ การแบ่งแยกกจิการ และการเขา้ร่วมทนุ 
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10. คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตังคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึงหรือหลายคณะ เพือทําหน้าทีสนับสนุนการ

ปฏบิตังิาน ของคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว จะมหีน้าทรีบัผดิชอบในการพจิารณาทบทวนเรอืง

ต่างๆ ทมีคีวามสําคญัเป็นการเฉพาะเพอืช่วยเหลอืในการปฏบิตัหิน้าทขีองคณะกรรมการบรษิัท ซงึคณะกรรมการบรษิัทจะ

เป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบในการแต่งตังสมาชกิของคณะกรรมการชุดย่อย การออกกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยและเพือ

กําหนดระเบยีบต่างๆ ทีเกียวขอ้งกบัองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อยและความรบัผิดชอบ ตลอดจน เรอืงอนืๆ ที

เกยีวขอ้งกบัคณะกรรมการชุดย่อย ตามทคีณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร ในแต่ละปีคณะกรรมการบรษิทัจะมกีารพจิารณา

ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละคณะ  

 

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั  

มอบอํานาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูก้ําหนดนโยบายเกยีวกบั ค่าตอบแทนทเีป็น

ตวัเงนิและทไีม่เป็นตวัเงนิ โดยกระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนนัน ตอ้งโปร่งใสและเหมาะสมกบัหน้าทคีวามรบัผดิชอบ

และทดัเทยีมกบัมาตรฐานของธุรกิจเดยีวกนั ในกรณีทคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าทไีดค้ณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าทดีงักล่าว  

 

12. การเปิดเผยขอ้มูลคณะกรรมการบริษทั  

ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบรษิัท ทังทเีกียวกบัทางการเงนิและทไีม่ใช่การเงนิ ให้มกีาร

เปิดเผยขอ้มูลทคีรบถ้วน ตรงต่อความเป็นจรงิ เชอืถอืไดส้มาํเสมอ และทนัเวลา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ทเีกียวขอ้งกบั

ธุรกิจและเป็นไปตามขอ้บงัคับของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัยโ์ดยเคร่งครดั 

 

13. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการบรษิทัจะทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิัทและรายงานผลการประเมนิ

ประจาํปีในทปีระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

 

14. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

กฎบตัรฉบบันี กําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครงั หรอืเมอืมเีหตุการณ์เปลยีนแปลง 


