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กฎบตัรคณะทาํงานบริหารความเสียง 

 

1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัในเรืองการบรหิารความเสยีง (Risk Management) ในระบบการ

บรหิารงานและการปฏบิตังิานโดยมุ่งหมายใหก้ารบรหิารความเสยีงเป็นวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานทุกคน ซงึนอกจากจะ

ช่วยใหอ้งคก์รสามารถบรรลุวตัถุประสงค์หลกัและเป้าหมายทีตงัไวแ้ล้ว ยงัเป็นการสนับสนุนใหบ้รษิทัมกีารดําเนินงานที

สรา้งมูลค่าเพมิใหอ้งค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ดงันัน เพอืใหห้น่วยงานต่างๆ ในบรษิัทมแีนวทางในการบรหิารความเสียง

เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน จงึได้พจิารณาแต่งตงัคณะทํางานบริหารความเสยีง และเห็นสมควรให้กําหนดกฎบตัรของ

คณะทาํงานบรหิารความเสยีง ดงันี 

 

2. องคป์ระกอบของคณะทาํงานบริหารความเสียง 

คณะทาํงานบรหิารความเสยีงของบรษิทัต้องมอีงคป์ระกอบดงัตอ่ไปนี 

1. คณะทาํงานบรหิารความเสยีงประกอบดว้ยสมาชกิ จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

2. คณะทาํงานบรหิารความเสยีงประกอบดว้ยบุคคลทไีดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษิทั  

3. คณะทาํงานบรหิารความเสยีงอาจประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทเีป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) 

ผูจ้ดัการแผนก หรอืบคุคลอนืใดทมีคีวามเหมาะสมตามทบีรษิทักําหนด  

 

3. คณุสมบติัของคณะทาํงานบริหารความเสียง 

คณะทาํงานบรหิารความเสยีงตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี 

1. เป็นบุคคลทมีคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทจีะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็น

อย่างดี มีความซือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศความรู้ 

ความสามารถ และปฏบิตัหิน้าทใีหแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ท ีโดยเฉพาะอย่างยงิต้องมคีวามรูเ้กยีวกบัความเสยีง

ทอีาจเกดิขนึ และส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

2. ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอนืใดทเีกยีวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

 

4. ขอบเขต อาํนาจ หน้าทีของคณะทาํงานบริหารความเสียง 

คณะทาํงานบรหิารความเสยีงมขีอบเขตอํานาจหน้าท ีดงันี 

1. พจิารณาและระบุความเสยีงทสีําคญัของการประกอบธุรกจิของบรษิัท กําหนดโครงสรา้งการบรหิารความ

เสยีงโดยรวมของบรษิัทซึงครอบคลุมถึงความเสยีงประเภทต่างๆ ทสีําคญั เช่น ความเสยีงด้านการเงนิ 

ความเสียงด้านการลงทุน และความเสียงทีมีผลกระทบต่อชือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพือนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามเหน็ชอบ โดยใหส้อดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบรหิารความเสยีงของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบรหิารความเสยีงของบรษิัทใหส้อดคล้องกบันโยบายการบรหิาร

ความเสยีง เพอืใหส้ามารถประเมนิ ตดิตาม และควบคุมความเสยีงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทยีอมรบัได ้

โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มสี่วนร่วมในการบรหิารและควบคุมความเสยีง 

3. ดูแลและติดตามการปฏบิตัิตามนโยบายการบริหารความเสยีงภายใต้แนวทางและนโยบายทไีด้รบัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั  
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4. กําหนดเกณฑว์ดัความเสยีงและเพดานความเสยีงทบีรษิทัจะยอมรบัได ้

5. กําหนดมาตรการทจีะใชใ้นการจดัการความเสยีงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ประเมินความเสียงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเสียงนันให้อยู่ในระดบัทียอมรบัได้  

รวมทงัควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสยีงตามวธิกีารทกีําหนดไว ้

7. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสยีงและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอทจีะ

ควบคุมความเสยีง 

8. มีอํานาจในการเรียกบุคคลทีเกียวข้องมาชีแจงหรือแต่งตังและกําหนดบทบาททีให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกระดบัมีหน้าทบีรหิารความเสยีงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะทํางานบรหิารความเสยีง

เพอืใหก้ารบรหิารความเสยีงบรรลุวตัถุประสงค ์

9. รายงานผลเกยีวกบัการบรหิาร การดําเนินงาน สถานะความเสยีงของบรษิัท และการเปลยีนแปลงต่างๆ 

รวมถึงสิงทีต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเพือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ทีกําหนดต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพอืนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมาํเสมอ 

10. จดัทาํคู่มอืการบรหิารความเสยีง 

11. ระบุความเสยีงด้านต่างๆ พร้อมทงั วเิคราะห์ และประเมนิความเสยีงทอีาจเกิดขนึ รวมทงัแนวโน้มซงึมี

ผลกระทบต่อบรษิทั 

12. จดัทาํแผนงานเพอืป้องกนัหรอืลดความเสยีง 

13. ประเมนิผลและจดัทํารายงานการบรหิารความเสยีง 

14. จดัวางระบบบรหิารความเสยีงแบบบูรณาการโดยเชอืมโยงระบบสารสนเทศ 

15. ปฏบิตังิานอนืๆ ตามทคีณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. สมาชกิคณะทํางานบรหิารความเสยีงดํารงตําแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี และสมาชกิคณะทํางานบรหิารความ

เสยีงซงึพน้จากตําแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชอืและแต่งตงัเขา้ดาํรงตําแหน่งใหม่อกีได ้

2. ในกรณีทตีําแหน่งคณะทาํงานบรหิารความเสยีงว่างลง และทาํใหอ้งคค์ณะมจีาํนวนน้อยกว่าจาํนวนขนัตําที

กําหนด ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเลอืกบุคคลใดบุคคลหนึงซงึมคีุณสมบตัเิขา้เป็นคณะทาํงานบรหิาร

ความเสียงแทน ส่วนในกรณีอืนๆ คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาเลือกบุคคลใดบุคคลหนึงซึงมี

คุณสมบตัเิขา้เป็นคณะทาํงานบรหิารความเสยีงแทนตามความเหมาะสม 

3. นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น คณะทาํงานบรหิารความเสยีงพน้จากตําแหน่งเมอื 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบตักิารเป็นคณะทาํงานบรหิารความเสยีงตามทกีําหนดในกฎบตัรนี 

4. ขาดคุณสมบตัิการเป็นคณะทํางานบริหารความเสียงหรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท 

มหาชนจาํกดั หรอืมลีกัษณะทแีสดงถงึการขาดความเหมาะสมทจีะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการ

ทีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามทกีําหนดไว้ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (และทแีก้ไข

เพมิเตมิ) รวมทงัประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์เีกยีวขอ้ง 

5. คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากตําแหน่งคณะทาํงานบรหิารความเสยีง 
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4. ในกรณีทคีณะทํางานบรหิารความเสยีงพน้จากตําแหน่งทงัคณะ ใหค้ณะทํางานบรหิารความเสยีงทพีน้จาก

ตําแหน่งต้องอยู่รกัษาการในตําแหน่งเพอืดําเนินงานต่อไปก่อนจนกว่าคณะทํางานบรหิารความเสยีงชุด

ใหม่จะเขา้รบัหน้าท ี

5. คณะทํางานบรหิารความเสยีงคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้นืหนังสือลาออกต่อบรษิัท โดยการลาออก

นันจะมผีลนับแต่วนัทรีะบุให้มผีลในหนังสอืลาออก 

 

6. การประชุมคณะทาํงานบริหารความเสียง 

1. คณะทาํงานบรหิารความเสยีงกําหนดจาํนวนครงัของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพอืใหป้ฏบิตัหิน้าที

ตามทไีดร้บัมอบหมายได ้แต่ตอ้งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครงั 

2. การประชุมคณะทาํงานบรหิารความเสยีงต้องมสีมาชกิคณะทาํงานบรหิารความเสยีงเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากงึหนึงของจาํนวนสมาชกิคณะทาํงานบรหิารความเสยีงทงัหมด จงึครบเป็นองคป์ระชุม 

3. ในกรณีทปีระธานคณะทาํงานบรหิารความเสยีงไม่อยู่ในทปีระชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทไีด ้ถ้ามรีอง

ประธานคณะทํางานบรหิารความเสยีง ใหร้องประธานคณะทาํงานบรหิารความเสยีง เป็นประธานทปีระชุม 

ถา้ไม่มรีองคณะทาํงานบรหิารความเสยีง หรอืมแีต่ไม่สามารถ ปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหค้ณะทาํงานบรหิารความ

เสยีงซงึมาประชุมเลอืกคณะทาํงานบรหิารความเสยีงคนหนึงเป็นประธาน 

4. ประธานคณะทาํงานบรหิารความเสยีงหรอืผูซ้งึไดร้บัมอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะทํางานบรหิารความ

เสยีง โดยส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทงัระบุวนั เวลา สถานท ีและกิจการทจีะประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นรบีด่วนเพอืรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดย

วธิอีนืหรอืกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านันกไ็ด ้

5. ในการประชุมคณะทาํงานบรหิารความเสยีง สมาชกิคณะทาํงานบรหิารความเสยีงตอ้งมาประชุมดว้ยตนเอง 

6. การวนิิจฉัยชขีาดของคณะทาํงานบรหิารความเสยีงใหถ้อืเสยีงขา้งมาก โดยคณะทํางานบรหิารความเสยีง

คนหนึงมหีนึงเสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่คณะทาํงานบรหิารความเสยีงซงึมส่ีวนไดส่้วนเสยีในเรอืงใดไมม่ี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรอืงนนั ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีหนึง

เสยีงเป็นเสยีงชขีาด 

7. ในการประชุมคณะทํางานบรหิารความเสยีง ประธานทปีระชุมอาจเชญิผู้บรหิารหรอืพนักงานทเีกยีวขอ้ง 

หรอืผูท้เีหน็สมควร มาร่วมประชุมใหค้วามเหน็หรอืส่งเอกสารขอ้มลูตามทเีหน็ว่าเกยีวขอ้งหรอืจาํเป็น 

 

7. การรายงานผลการปฏิบติังานของคณะทาํงานบริหารความเสียง 

คณะทํางานบริหารความเสียงมีหน้าทีต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเรอืงทสีําคญัและมตทิปีระชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุก

ครงัทมีกีารประชุมคณะทาํงานบรหิารความเสยีง 

 

8. การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

กฎบตัรฉบบันี กําหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 1 ครงั หรอืเมอืมเีหตุการณ์เปลยีนแปลง 


