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นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัของการบรหิารงานและการดาํเนินธุรกจิ ภายใต้หลกัการการกํากบัดแูลกจิการที

ด ีโดยยดึหลกัการดําเนินธุรกจิดว้ยความซอืสตัย์สุจรติและโปร่งใส จงึกําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั

ขนึเพอืใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัท หลกีเลยีงการกระทําอนัใดทอีาจเป็นการเกยีวขอ้งกบัการทุจรติ

คอร์รปัชนัทุกรปูแบบไม่ว่าจะเพอืประโยชน์ทางตรงหรอืทางอ้อมแก่ตนเอง ครอบครวั หรอืบุคคลใกลช้ดิทเีกยีวขอ้ง อกี

ทงับรษิทัไดก้ําหนดโครงสรา้งองค์กรใหม้กีารแบ่งหน้าทีความรบัผดิชอบ กระบวนการทาํงาน และสายการบงัคบับญัชา

ในแต่ละหน่วยงานให้มคีวามชดัเจน เพอืให้มกีารถ่วงดุลอํานาจและมคีวามรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่าง

เหมาะสม 

 

1.  คาํนิยาม 

การทุจริตคอรร์ปัชนั หรอื คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัใินตําแหน่ง

หน้าท ีหรอืใชอํ้านาจหน้าทโีดยมชิอบ เพอืแสวงหาประโยชน์อนัมคิวรในรปูแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 

การนําเสนอ การให้คํามนัว่าจะให ้การขอหรอืเรยีกร้องซงึเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อืนใด ซงึไม่เหมาะสมกบั

เจ้าหน้าทขีองรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอืนใดทดีําเนินธุรกิจกบับรษิัท เพอืใหบุ้คคลดงักล่าว

กระทําหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าท ีอนัเป็นการใหไ้ดม้าซงึธุรกจิ หรอืเพอืเออืประโยชน์อนืใดทไีม่เหมาะสมทางธุรกิจ 

เวน้แต่กรณีทกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณทีอ้งถนิ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถงึ การใหเ้งนิทรพัยส์นิสทิธปิระโยชน์อนืใดหรอืสถานทเีพอือํานวยความ

สะดวก (สถานทพีกัสถานทรีบัรองสถานทปีระชุมสถานทชีุมนุม) แก่พรรคการเมอืงนักการเมอืงหรอืบุคคลทเีกยีวขอ้ง

ทางการเมอืงเพอืสนับสนุนนโยบายการกระทําอนัมคิวรหรอืการกระทําใดทขีดัต่อกฎหมายรฐัธรรมนูญซึงส่งผลต่อ

ชุมชนสงัคมประเทศรวมทงัเพอืสนับสนุนใหเ้กดิความแตกแยกในสงัคมไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อม 

 

2. หน้าทีและความรบัผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทใีนการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแล ใหม้รีะบบสนับสนุนการต่อต้านการ

คอร์รปัชนัทมีปีระสทิธภิาพ เพอืใหพ้นักงานทุกคนในบรษิทัไดเ้ขา้ใจและตระหนักถึงความสําคญัของการ

ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทสีอบทานการรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบการควบคุมภายใน 

ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสยีงทเีหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนรบั

เรอืงการแจ้งเบาะแสการทุจรติคอร์รปัชนั อนัเกิดจากคนในองค์กรมส่ีวนเกียวขอ้ง พจิารณาตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ และเสนอเรอืงต่อคณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษ หรอืแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.3 คณะทาํงานกํากบัดแูลกจิการ มหีน้าทกีํากบัดแูลใหค้าํปรกึษาและตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายการ

กํากบัดแูล จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ ตลอดจนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั 

2.4 คณะทํางานบริหารความเสยีง มีหน้าทใีนการจดัทําการประเมินความเสียงทเีกียวข้องกับการทุจริต

คอร์รปัชนั ตลอดจนจดัทาํมาตรการและแนวทางป้องกนัความเสยีงจากการทุจรติคอรร์ปัชนั เพอืนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะทํางานกํากบัดแูลกจิการและรบัผดิชอบต่อสงัคม 

2.5 คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทบีรหิารและผูบ้รหิาร มหีน้าทใีนการนํานโยบายการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รปัชนัไปปฏิบตัิ โดยกําหนดให้มรีะบบสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั และ

สอืสารไปยงัพนักงานและผูท้เีกียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของระบบ นโยบาย และ
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มาตรการต่างๆ เพอืให้สอดคล้องกบัการเปลยีนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้กําหนดของ

กฎหมาย 

 

3.  นโยบายและแนวทางปฏิบติัเกียวกบัการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่าง

เคร่งครดั หา้มเขา้ไปเกยีวขอ้งกบัเรอืงทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทงัทางตรงและทางออ้มดงันี 

3.1 ไม่ทาํพฤตกิรรมใดทเีป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชนั การใหห้รอืรบัสนิบนแก่เจา้หน้าที

ของรัฐและเอกชน หรือผู้มีส่วนได้เสียทีเกียวข้องกับบริษัท เพือให้ได้มาหรือคงไว้ซึงธุรกิจหรือข้อ

ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั หรอืเพอืประโยชน์ของตนเองและผูท้เีกยีวขอ้ง 

3.2 ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมอืพบเหน็การกระทําทเีขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชนัทเีกยีวขอ้งกบับรษิทั โดยถือ

เป็นหน้าททีตี้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทรีบัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

3.3 บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทปีฏเิสธการคอรร์ปัชนั หรอืแจง้เบาะแสเรอืงการคอร์รปัชนั

ให้กับบริษัท ตามทีกําหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน หรือผู้ทใีห้ความร่วมมอืในการรายงาน 

การทุจรติคอรร์ปัชนั 

3.4 ผู้ทีกระทําการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  

ซงึจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทบีรษิทักําหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย

หากการกระทาํนันผดิกฎหมาย 

3.5 บรษิัทตระหนักถงึความสําคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรู ้และทําความเขา้ใจกบับุคคลทตี้องปฏบิตัหิน้าท ี

ทีเกียวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรืองทีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย 

การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันี 

3.6 บริษัทจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

อย่างสมําเสมอ เพือป้องกันมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชนัและเพือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ 

ลดความเสยีงจากลกัษณะธุรกิจ ระบบการควบคุมภายในทเีหมาะสมประกอบด้วยการควบคุมทงัใน 

ดา้นการป้องกนั (Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective Control) ซงึเป็นเครอืงมอืทชี่วยใน

การลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทํามิชอบและการทุจริตคอร์รปัชนัให้น้อยลง โดยมีหลกัเกณฑ์ 

การแบ่งแยกหน้าทกีารทํางาน นอกจากนีมกีระบวนการตดิตามประเมนิผล โดยผูบ้รหิารจะไดร้บัรายงาน 

และรบัทราบถึงสาเหตุของขอ้บกพร่องหรอืสถานการณ์ทไีม่ชอบมาพากลได้ทนัท่วงท ีรวมทงัสามารถ

ปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในดังกล่าว  

ซงึฝ่ายตรวจสอบภายในถอืเป็นส่วนสาํคญัส่วนหนึงของกระบวนการ 

3.7 บรษิัทจดัใหม้กีระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ทสีะทอ้นถงึความมุ่งมนัของบรษิทัต่อมาตรการต่อต้าน

การทุจรติคอร์รปัชนัตงัแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลือน

ตําแหน่ง 

3.8 เพอืใหเ้กดิความชดัเจนในการดําเนินการในเรอืงทมีคีวามเสยีงสูงกบัการเกิดการทุจรติคอร์รปัชนั กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของกลุ่มบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าทีด้วยความระมัดระวัง ในเรือง

ดงัต่อไปนี 

3.8.1 การให้หรือรับของ กํานัล และการเลียงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  ถูกต้อง 

ตามกฎหมาย เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกต ิหรอืประเพณีนิยมในมลูค่าทเีหมาะสม  
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3.8.2 การให้หรอืรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องมนัใจว่าการให้หรือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดงักล่าวไม่ได้เป็นการอําพราง 

การตดิสนิบน  

3.8.3 ในการดําเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอืนๆ กบัหน่วยงาน

ภาครฐัหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนีกรรมการ

ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรบัสินบนในทุกขนัตอนของการดําเนิน

กจิการ  

 

4.  มาตรการและช่องทางการแจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บรษิัทจดัให้มมีาตรการในการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน เกียวกบัการกระทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณและ

จรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิหรอืพฤตกิรรมทอีาจส่อถงึการทุจรติคอร์รปัชนัของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของกลุ่ม

บรษิทั โดยจดัช่องทางการสอืสารทหีลากหลาย เพอืเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสหรอืข้อ

รอ้งเรยีนมายงับรษิทัไดส้ะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนจะต้องระบุรายละเอยีดของเรอืงทแีจง้เบาะแส

หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชอื ทอียู่ หมายเลขโทรศพัทท์สีามารถตดิต่อได ้ส่งมายงัช่องทางการรบัเรอืงตามทบีรษิทักําหนด 

4.1 ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนการทจุรติคอร์รปัชนั 

 แจง้คณะกรรมการตรวจสอบผ่านช่องทางโทรศพัท ์หรอือเีมลข์องเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบท ีwhistleblower@teerapornclinic.com หรอื 

 ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั เอสเตตกิ คอนเนค จาํกดั (มหาชน) https://www.teerapornclinic.com  
หมายเหตุ : 

เมอืเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ลงทะเบยีนรบัขอ้รอ้งเรยีนทไีดร้บัจากช่องทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ หรอื

จดหมายธรรมดา และแจง้หน่วยงานทีเกยีวขอ้งเพอืพจิารณาดําเนินการ ดงัต่อไปนี 

1. หากเรอืงรอ้งเรยีนเป็นการกระทําทฝ่ีาฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย และระเบยีบวธิปีฏบิตัดิา้นบคุคล ให้

นําส่ง ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล 

2. หากเรอืงรอ้งเรยีนเป็นการกระทําทฝ่ีาฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบของรฐั นโยบาย 

และหลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ และระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัใหนํ้าส่ง เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. หากเรอืงรอ้งเรยีนเป็นการกระทําทอีาจส่อถงึการทุจรติ ซงึหมายถงึ การกระทําใดๆ เพอืแสดงหา

ประโยชน์ ทมีคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสาํหรบัตนเอง หรอืผูอ้นื เช่น การยกัยอกทรพัย์ การคอรร์ปัชนั 

การฉอ้โกง เป็นตน้ ใหนํ้าส่ง คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ในกรณีทเีรอืงรอ้งเรยีนตามขอ้ 1. – 3. เป็นเรอืงทซีบัซอ้น หรอืเกยีวขอ้งกบัหลายหน่วยงาน ใหนํ้าส่ง 

ประธานเจา้หน้าทบีรหิาร 
 

4.2 มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

เพอืเป็นการคุ้มครองสทิธขิองผู้รอ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทกีระทาํโดยเจตนาสุจรติ บรษิัทจะปกปิดชอื 

ทอียู่ หรอืขอ้มูลใดๆ ทสีามารถระบุตวัผูร้้องเรยีนหรอืผู้ใหข้อ้มูล และเกบ็รกัษาขอ้มูลของผู้รอ้งเรยีนและผูใ้ห้

ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะจํากัดเฉพาะผู้ทมีีหน้าทคีวามรับผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรือง

รอ้งเรยีนเท่านัน ทสีามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้

ในกรณีทมีีการร้องเรยีนเกียวกับการทุจรติคอร์รปัชนัของผู้บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบจะทํา

หน้าทใีนการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลทใีหข้อ้มลูในการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ ไม่ให้
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ไดร้บัความเดอืดรอ้น อนัตรายใดๆ หรอืความไม่ชอบธรรมอนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน การเป็น

พยานหรอืการใหข้อ้มลู  

ผู้ทมีีหน้าทรีบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าททีเีกียวขอ้งกบัเรอืงร้องเรยีน มหีน้าทเีก็บรกัษาขอ้มูลขอ้

รอ้งเรยีนและเอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรยีนและผู้ใหข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอนืที

ไม่มหีน้าทเีกยีวขอ้งเวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าททีกีฎหมายกําหนด 

 

5.  ขนัตอนการดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

5.1 เมือได้รบัการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตัง

คณะกรรมการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ เป็นผู้กลนักรองสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะ

ใหผู้้แจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนไดท้ราบ 

5.2 หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่า ขอ้มลูหรอืหลกัฐานทไีดร้บัมเีหตุอนัควรเชอืไดว่้าผูท้ถีูกกล่าวหาได้

กระทําการทุจรติคอร์รปัชนัจรงิ บรษิัทจะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหา และพสิูจน์ตนเอง

โดยการหาข้อมูลหรือหลกัฐานเพิมเติม ทแีสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกียวข้องกับการกระทําอนั 

ทจุรติคอร์รปัชนัตามทถีูกกล่าวหา 

5.3 หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําการทุจริตคอร์รัปชันจริง ผู้กระทําการทุจริตคอร์รัปชนันันไม่ว่าจะเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ถือว่าเป็นการกระทําผิดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิทั โดยจะต้องได้รบัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทบีรษิัท

กําหนดไว ้และหากการกระทําทุจรตินันเป็นการกระทาํทผีดิต่อกฎหมาย ผูก้ระทาํผดินันอาจจะตอ้งได้รบั

โทษทางกฎหมาย ทงันี โทษทางวนัิยตามระเบยีบของบรษิทั และคําตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ถอืเป็นอนัสนิสุด 

บรษิัทไม่มนีโยบายลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืผลทางลบต่อพนักงานทปีฏิเสธการทุจรติคอร์รปัชนั แม้ว่าการ

กระทํานันจะทาํใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

 

6. การอบรมและการสือสาร 

6.1 บรษิัทจดัใหม้กีารสอืสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้

เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน ให้บุคคลภายในบรษิทัรบัทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศ

กรรมการและพนักงานใหม่ การติดประกาศในบอร์ดประชาสมัพนัธ์ อีเมล์ เว็บไซต์ของบรษิัท เป็นต้น 

เพอืให้ทุกคนในบริษัทเข้าใจ เห็นชอบ และปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัอย่าง

จรงิจงั 

6.2 บรษิัทสอืสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรอื

ข้อร้องเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม ตลอดจนตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที

เกียวข้องและผู้มส่ีวนได้เสียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัท รายงานประจําปี แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจาํปี เป็นตน้ เพอืสรา้งความเขา้ใจและสนับสนุนใหย้ดึมนัในมาตรฐานการรบัผดิชอบตอ่

สงัคม ในเรอืงการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัเช่นเดยีวกบับรษิทั 

 

นโยบายฉบบันี กาํหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจําอย่างน้อยปีละ 1 ครงั หรอืเมอืมเีหตุการณ์เปลยีนแปลง 

 


