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ที่ TRP.S-24003 

    วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 

เรื่อง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท เอสเตติก คอนเนค จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย    1.   ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม 2566  
2.   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ปี 2566 พรอ้มงบการเงินของ

บรษิัท ประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ใน
รูปแบบ QR Code 

3.   นิยามกรรมการอิสระและขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
4.   ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 
5.   หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น) แบบ ข. (แบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะ

มอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั) และแบบ ค. (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ
แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้  

6.   ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
7.   ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8.   ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส ์/ เอกสารส าหรบัยืนยนัตวัตนในการ

ลงทะเบียน / วิธีการเขา้รว่มประชมุ การออกเสียงลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนน 
9.   คู่มือการใชง้านระบบการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส ์(ส าหรบัผูถื้อหุน้) 
10. แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรบัผูแ้ทนนิติบคุคล ผูจ้ดัการมรดก และผูอ้นบุาลหรือผูพ้ิทกัษ์ของผูถื้อหุน้ 
11. ช่องทางการตดิต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติม 
 

บรษิัท เอสเตติก คอนเนค จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ขอแจง้ใหท้ราบว่า คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหเ้รียกประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่  25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 นาฬิกา ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส(์“e-AGM”) เพียงรูปแบบเดียว ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดเก่ียวกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ภายใต้
ชื่อหอ้งประชุมทางอิเล็กทรอนิกสว์่า “การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บริษัท เอสเตติก คอนเนค จ ากัด (มหาชน)” เพื่อ
พิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีระเบียบวาระประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่16 มีนาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
บริษัทไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 รายละเอียดปรากฏ
ตามส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (สิ่งทีส่่งมาด้วย 1) 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดม้ีการจดบนัทึกไวอ้ย่างครบถว้น
และถกูตอ้งแลว้จึงเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลงมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญของบริษัท ในรอบปี 2566 โดยมี
รายละเอียดปรากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ที่ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566 ให้
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49 ก าหนดว่า “คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้
การท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่ถูกตอ้งและครบถว้น ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและบญัชกี าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้”  
 จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2566 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และไดร้บั
การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ โดยมีรายละเอียดสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

      หน่วย : ลา้นบาท 
รายการ 2566 2565 

สินทรพัยร์วม 1,795.46 802.81 
หนีสิ้นรวม 116.86 233.48 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,678.60 569.33 
รายไดร้วม 713.02 854.07 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี 192.56 270.27 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท:หุน้) 0.69 1.04 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดม้ีการจดบนัทึกไวอ้ย่างครบถว้น
และถกูตอ้งแลว้จึงเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลงมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3  พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญของบริษัท ในรอบปี 2566 โดยมี
รายละเอียดปรากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code ที่ได้
จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566 ให้
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบ ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49 ก าหนดว่า “คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ี
การท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนที่ถูกตอ้งและครบถว้น ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการตอ้งจัดให้มีผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบงบดลุและบญัชกี าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้”  
 จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2566 
สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และไดร้บั
การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ โดยมรีายละเอียดสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

      หน่วย : ลา้นบาท 
รายการ 2566 2565 

สินทรพัยร์วม 1,795.46 802.81 
หนีสิ้นรวม 116.86 233.48 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,678.60 569.33 
รายไดร้วม 713.02 854.07 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี 192.56 270.27 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท:หุน้) 0.69 1.04 

                 

รายละเอียดอื่น ๆ ปรากฏตามส าเนางบการเงินของบรษิัท ประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  
(สิ่งทีส่่งมาด้วย 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของ
บริษัท ประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิัท และไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับ
ผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 55 ก าหนดว่า “บริษัทตอ้ง
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุน
ส ารองดงักล่าวขา้งตน้แลว้คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินส ารองอื่น ๆ ตามที่
เห็นสมควรเพื่อการด าเนินกิจการของบรษิัทก็ได”้ 
 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจดัสรรก าไรสุทธิ ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 4,500,000 บาท รวมเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายทัง้สิน้ 17,500,000 บาท 
 นอกจากนี ้บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลและเงินทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี (ถา้มี) โดยบรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดย
ค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลักและการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั  ทั้งนีก้ารจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความ
จ าเป็น และความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบรหิารงานของบริษัท ตามความ
เห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบรษิัท  
 ในปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิส าหรับปี 192,561,147.42 บาท จัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
4,500,000 บาทและเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 
2566 โดยจ่ายเป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 105,000,000 บาท ซึ่งเงินปันผล
ทัง้หมดจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด 
 โดยบริษัทจะจ่ายปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายชื่อที่ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายปันผลใหผู้ถื้อหุ้นในวันที่ 23 
พฤษภาคม 2567 อย่างไรก็ตาม สิทธิในการรบัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะไดร้บัการ
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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 นอกจากนี ้ เสนอให้ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิส าหรับผลการ
ด าเนินงาน 9 เดือนแรกของปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 350.000,000 หุน้ ใน
อัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผล จ านวน 35,000,000 บาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2566 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2566 ปี 2565 
 ก าไรสทุธิส าหรบัปี (ลา้นบาท) 192.56 270.27 
 จดัสรรส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 4.50 1.40 

 ก าไรหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมายเพื่อจดัสรร (ลา้นบาท) 188.06 268.87 

 จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 350.00 260.00 

เงนิปันผลจ่าย     

 เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (ลา้นบาท) 35.00                   -    

 เงินปันผลจ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 105.00 267.02 

รวมจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี (ล้านบาท) 140.00 267.02 

 เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 0.400 1.027 

 จ่ายปันผลคิดเป็นสดัส่วนก าไรหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 74.44% 99.31% 
การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี  คิดเป็นสัดส่วน .  ของก าไรหลังหักส ารองตาม
กฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็น
ทุนส ารองตามกฎหมาย 4,500,000 บาท รวมเป็นทุนส ารองตามกฎหมายทั้งสิน้ 17,500,000 บาท  และการ
จ่ายเงินปันผลเพิ่มเป็นเงินสดส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิด
เป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 105,000,000 บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายชื่อที่ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
รับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายปันผลให้ผู้ถือหุ้นในวันที่  23 
พฤษภาคม 2567  รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
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 นอกจากนี ้ เสนอให้ที่ประชุมรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสุทธิส าหรับผลการ
ด าเนินงาน 9 เดือนแรกของปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 350.000,000 หุน้ ใน
อัตราหุ้นละ 0.10 บาท คิดเป็นเงินปันผล จ านวน 35,000,000 บาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2566 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2566 ปี 2565 
 ก าไรสทุธิส าหรบัปี (ลา้นบาท) 192.56 270.27 
 จดัสรรส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 4.50 1.40 

 ก าไรหลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมายเพื่อจดัสรร (ลา้นบาท) 188.06 268.87 

 จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 350.00 260.00 

เงนิปันผลจ่าย     

 เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (ลา้นบาท) 35.00                   -    

 เงินปันผลจ่ายประจ าปี (ลา้นบาท) 105.00 267.02 

รวมจ่ายเงนิปันผลทัง้ปี (ล้านบาท) 140.00 267.02 

 เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท:หุน้) 0.400 1.027 

 จ่ายปันผลคิดเป็นสดัส่วนก าไรหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย 74.44% 99.31% 
การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี  คิดเป็นสัดส่วน .  ของก าไรหลังหักส ารองตาม
กฎหมาย ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิัท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็น
ทุนส ารองตามกฎหมาย 4,500,000 บาท รวมเป็นทุนส ารองตามกฎหมายทัง้สิน้ 17,500,000 บาท  และการ
จ่ายเงินปันผลเพิ่มเป็นเงินสดส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิด
เป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 105,000,000 บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามรายชื่อที่ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิ
รับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายปันผลให้ผู้ถือหุ้นในวันที่  23 
พฤษภาคม 2567  รวมถึงรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ที่ 22 ก าหนดว่า ในการประชมุ
สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  
กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่
ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 ปัจจบุนักรรมการของบรษิัทมีจ านวนทัง้สิน้ 9 ท่าน โดยกรรมการของบรษิัทท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ มีจ านวน 3 ท่าน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง ไดแ้ก่ 

1. ศาสตราจารยค์ลินิกนายแพทยอ์ภิชาติ ศวิยาธร      ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ  

2. ผูช้่วยศาสตราจารยน์ายแพทยช์ลธิศ สินรชัตานนัท ์      กรรมการ 
3. นายแพทยช์ยัยศ เด่นอรยิะกลู                                     กรรมการ   

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย (ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน) ไดพ้ิจารณาประวตัิ คณุสมบตัิ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ และความเหมาะสม 
รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้
นีไ้ดผ่้านกระบวนการกลั่นกรองและการพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่ามี
คุณสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท มีความรู ้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้น ประสบการณ ์วิสยัทศัน ์และความน่าเชื่อถือ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด และส าหรบัผู้
ที่ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระนัน้ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละมีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ
บรษิัท (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3) 

 นอกจากนีบ้ริษัทไดแ้จง้ผ่านเว็บไซดข์องบริษัท ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสิทธิในการเสนอรายชื่อบุคคลที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทได ้ตัง้แต่วนัที่ 18 มกราคม 2567 ถึง
วนัที่ 18 กุมภาพนัธ ์2567 แต่ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลท่ีจะใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ (ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2567ไดแ้ก่ (1) ศาสตราจารยค์ลินิกนายแพทยอ์ภิชาติ ศิวยาธร  (2) ผูช้่วยศาสตราจารยน์ายแพทย์
ชลธิศ สินรชัตานนัท ์      และ (3) นายแพทยช์ยัยศ เด่นอริยะกูล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอีก
วาระหนึ่ง ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ทัง้นีก้ารลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียงใหก้บักรรมการเป็นรายบคุคล 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ที่ 35 ก าหนดให ้กรรมการมี
สิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุน้จะ
พิจารณาก าหนดและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบักลยทุธ ์เป้าหมายระยะยาว ผลการด าเนินงานของบรษิทั และภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 
โดยเปรียบเทียบกบับรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ี่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกันและบรษิัทที่มีขนาด
ใกลเ้คียงกัน เพื่อก าหนดค่าตอบแทนใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษากรรมการที่มี
คณุภาพ  

 ทั้งนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่าโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ดงักล่าวจะช่วยในการสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษิัท จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2567 (ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) โดยมีรายละเอียด
ค่าตอบแทนเปรียบเทียบกบัปี 2566 ดงันี ้

 

รายการ เสนอส าหรับปี 2567 ปี 2566 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ค่าเบีย้ประชุม 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
โบนัสกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการและกรรมการ 

 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
 

ท่านละ 200,000 บาท ต่อปี 

 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
 

-ไม่มี- 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการชุดย่อยอื่น 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการที่ไม่ใช่
ผู้บริหาร 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 

 
 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 

ผลประโยชนอ์ื่นๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ที่ 35 ก าหนดให ้กรรมการมี
สิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุน้จะ
พิจารณาก าหนดและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้ 

 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยอย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบักลยทุธ ์เป้าหมายระยะยาว ผลการด าเนินงานของบรษิทั และภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 
โดยเปรียบเทียบกบับรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ี่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกันและบรษิัทที่มีขนาด
ใกลเ้คียงกัน เพื่อก าหนดค่าตอบแทนใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มี
คณุภาพ  

 ทั้งนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกันพิจารณาโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่าโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ดงักล่าวจะช่วยในการสนบัสนุนและส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษิัท จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2567 (ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) โดยมีรายละเอียด
ค่าตอบแทนเปรียบเทียบกบัปี 2566 ดงันี ้

 

รายการ เสนอส าหรับปี 2567 ปี 2566 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ค่าเบีย้ประชุม 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
โบนัสกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการและกรรมการ 

 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
 

ท่านละ 200,000 บาท ต่อปี 

 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
 

-ไม่มี- 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการชุดย่อยอื่น 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการที่ไม่ใช่
ผู้บริหาร 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 

 
 
 

10,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 
  8,000 บาท   ต่อการประชมุ 1 ครัง้ 

ผลประโยชนอ์ื่นๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว (ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการ และค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2567  ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 51 ที่ก าหนดให ้ให้
ที่ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีใหแ้ก่ผูส้อบบัญชีนั้น 
และผูส้อบบญัชีซึ่งพน้ต าแหน่งไปแลว้นัน้มีสิทธิที่จะไดร้บัเลือกใหก้ลบัมารบัต าแหน่งไดอ้ีก โดยการพิจารณาและ
เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ส านกังานปีติเสวี จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 
(รอบระยะเวลาบญัชีตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2567) จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่  

1. นางสาวชวนา วิวฒันพ์นชาติ                   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4712 หรือ  
2. นางสาววนัเพ็ญ อุ่นเรือน                         ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7750 หรือ 
3. นางสาวพรทิพย ์อมรชยัเลิศพฒันา          ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9589 
 ทัง้นีก้  าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบ สอบทาน และแสดงความเหน็
ต่องบการเงินของบริษัท โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่มีความสมัพนัธ์
กับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว และไม่ได้
ใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษาแก่บริษัทแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษิัท รายละเอียดขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4  
 ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ส านกังานปีติ
เสวี จ ากัด  จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานเดียวกันแทนไดแ้ละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ประจ าปี 2567 (ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ) ดงันี ้
1. ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 150,000 บาท ค่าสอบบญัชีประจ าปี 420,000 บาท รวม

เป็นค่าตอบแทนสอบบญัชีทัง้สิน้ 870,000 บาท  
2. ค่าเบีย้เลีย้งเจา้หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีที่ปฏิบตัิงาน สงัเกตการณต์รวจนบัสินคา้คงเหลือในวนัหยดุราชการดงันี ้   

ค่าเบีย้เลีย้งเจา้หนา้ที่ระดบัอาวโุส คนละ 400 บาทต่อวนั ค่าเบีย้เลีย้งเจา้หนา้ที่ระดบัผูช้่วย คนละ 300 บาท
ต่อวนั 

3. ค่าใชจ้่ายในการสงัเกตการท าลายสินคา้คราวละ 5,000 บาท 



Page | 10

4. ค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้ง เรียกเก็บตามจรงิ 
 

ข้อมูลเปรียบเทยีบจ านวนค่าสอบบัญชีกับปีทีผ่่านมา 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2567(ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส 3 ไตรมาส 450,000 บาท 450,000 บาท 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 420,000 บาท 420,000 บาท 

รวม 870,000 บาท 870,000 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้นางสาวชว
นา วิวฒันพ์นชาติ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4712 หรือ นางสาววนัเพ็ญ อุ่นเรือน  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขที่ 7750 หรือ นางสาวพรทิพย ์อมรชยัเลิศพฒันา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9589 ผูส้อบบญัชีจากบริษัท 
ส านักงานปีติเสวี จ ากัด โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อดังที่กล่าวขา้งตน้ เป็นผูท้  าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2567 รวมทัง้ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ของบริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 870,000 บาท(ไม่รวมค่าใชจ้่าย) ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุ
ประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้
ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้คืนของบริษัท (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ข้อที ่ ขอ้บังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่
14.           การซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้
แต่การซือ้หุน้คืนดงักล่าวมจี านวนไม่เกิน
รอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแล้ว ให้
เป็นอ านาจของคณะกรรมการในการ
อนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณี
ที่จ  านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมจี านวนเกินกว่ารอ้ย
ละสิบ (10) ของทุนช าระแล้ว            
บรษิัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะตอ้งท าการ

           การซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การซือ้หุน้คืน
ดงักล่าวมจี านวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ใหเ้ป็นอ านาจของ
คณะกรรมการในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว 
ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจ านวนเกินกวา่
รอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด 
บรษิัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้
ถือหุน้ และบรษิัทจะตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายใน
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4. ค่าใชจ้่ายอื่นที่เก่ียวขอ้ง เรียกเก็บตามจรงิ 
 

ข้อมูลเปรียบเทยีบจ านวนค่าสอบบัญชีกับปีทีผ่่านมา 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2567(ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส 3 ไตรมาส 450,000 บาท 450,000 บาท 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 420,000 บาท 420,000 บาท 

รวม 870,000 บาท 870,000 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้นางสาวชว
นา วิวฒันพ์นชาติ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4712 หรือ นางสาววนัเพ็ญ อุ่นเรือน  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขที่ 7750 หรือ นางสาวพรทิพย ์อมรชยัเลิศพฒันา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9589 ผูส้อบบญัชีจากบริษัท 
ส านักงานปีติเสวี จ ากัด โดยก าหนดใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อดังที่กล่าวขา้งตน้ เป็นผูท้  าการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2567 รวมทัง้ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ของบริษัท ประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 870,000 บาท(ไม่รวมค่าใชจ้่าย) ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุ
ประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้
ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้คืนของบริษัท (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ข้อที ่ ขอ้บังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่
14.           การซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บั

ความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้
แต่การซือ้หุน้คืนดงักล่าวมจี านวนไม่เกิน
รอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแล้ว ให้
เป็นอ านาจของคณะกรรมการในการ
อนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณี
ที่จ  านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมจี านวนเกินกว่ารอ้ย
ละสิบ (10) ของทุนช าระแล้ว            
บรษิัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะตอ้งท าการ

           การซือ้หุน้ของบรษิัทคืนตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การซือ้หุน้คืน
ดงักล่าวมจี านวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด ใหเ้ป็นอ านาจของ
คณะกรรมการในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว 
ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  านวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจ านวนเกินกวา่
รอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด 
บรษิัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผู้
ถือหุน้ และบรษิัทจะตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายใน

ข้อที ่ ขอ้บังคับเดิม ข้อบังคับใหม ่
ซือ้หุน้คืนภายในหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัท่ี
ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

หน่ึง (1) ปีนบัแต่วนัท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท เป็นไปดว้ยความสะดวกเรียบรอ้ย
จึงเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดร้บั
มอบอ านาจจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของบรษิัท เป็นผูม้ีอ  านาจในการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มี
อ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบรษิัท
มหาชน และภายใตก้รอบของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การ
จ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้คืนของบรษิัท (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565 และการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง 
ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

คณะกรรมการไม่มีเร่ืองอื่นเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดใ้นระหว่างวนัท่ี 18 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2567   
แต่ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 

 
ก าหนดการต่าง ๆ เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ดังนี ้

 

                รายการ วันที ่
1. ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) วนัท่ี 12 มีนาคม 2567 
2. ก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วนัท่ี 25 เมษายน 2567 

 

บรษิัท จึงใครข่อเรยีนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตามวนั และเวลาดงักล่าวขา้งตน้ใน
รูปแบบการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM)เพียงรูปแบบเดืยว โดยทา่นสามารถศกึษารายละเอียดการเขา้รว่มประชมุใน
รูปแบบดงักล่าวตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 และ 9 หรือหากมีขอ้สงสยัประการใดสามารถตดิต่อสอบถามขอ้มลูเพิ่มเตมิตามช่องทางการ
ติดต่อสอบถามขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 11  
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หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกขอ้ความและลง
ลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะที่แนบมาพรอ้มนี ้(สิ่งทีส่่งมาด้วย 5) และส่งมอบหนงัสือมอบฉนัทะก่อนเขา้รว่มประชมุมายงั ฝ่าย
เลขานุการบริษัท บริษัท เอสเตติก คอนเนค จ ากัด ชัน้ 5 เลขที่ 2 ถนนเจริญนคร แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
10600 ภายในวนัท่ี 15 เมษายน 2567   

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
บรษิัท เอสเตตกิ คอนเนค จ ากดั (มหาชน) 

 
 

________________________________ 
(ศ.คลินิก นพ. อภิชาติ ศวิยาธร) 

ประธานกรรมการบรษิัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ :   ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะสอบถามขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับการประชมุในวาระใดของบริษัท ผูถื้อหุน้สามารถ
ส่งค าถามล่วงหน้ามายังบริษัท ภายในวันที่ 15 เมษายน 2567 ไดท้ี่   ฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท เอสเตติก คอนเนค จ ากัด 
(มหาชน)  
 
เลขที่ 2 ถนนเจรญินคร  แขวงคลองสาน  เขตคลองสาน กทม. 10600 หรือที่ daranee.d@teerapornclinic.com  
สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์ไดท้ี่เว็ปไซต ์www.teerapornclinic.com/overview-for-investor/ 
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