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นิยามกรรมการอิสระ 
 

บรษิัทก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
ก. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารของบรษิัทฯ ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้ม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

ค. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา ม ารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น  
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือ
ตั้งแต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี ้ที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิทั
ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

ค าว่า “หุ้นส่วน” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี ให้เป็น 
ผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

สิ่่�งที่่�ส่ิ่งมาด้ว้ย 3

(เอกสิ่ารประกอบวาระที่่� 6)
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บรษิัทก าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
ก. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม   ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบริหารของบรษิัทฯ ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งหา้ม
ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา ม ารดา  
คู่สมรส พี่นอ้ง บตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคล
ที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น  
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ใหบ้รษิัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือ
ตั้งแต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิทั
ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

ค าว่า “หุ้นส่วน” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี ให้เป็น 
ผูล้งลายมือชื่อในรายงานการสอบบญัชี ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

 
 
 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงนิ ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ 

ค าว่า “หุน้ส่วน” ตามวรรคหน่ึง หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้ง
ลายมือชื่อในรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ที่มีนยั” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

ช. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

ฌ. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระคนที ่1 

 
ช่ือ – สกุล นายอภิชาติ ศิวยาธร  
ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อาย ุ 76 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

• กรรมการ 100,000 หุน้ (0.03%) 
• คู่สมรส ไม่มี 
• บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด แพทยศาสตรบ์ณัฑิต สาขาแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
อนมุตัิบตัรผูเ้ช่ียวชาญประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาตจวิทยา แพทยสภา/สถาบนัโรคผวิหนงั 
Certificate of Dermal Pathology สาขาตจวิทยา Temple University, USA 

การอบรม หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 197/2022 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
• บริษัทหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) พ.ศ.2550 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ    บริษัท ศิวยาธร จ ากดั   

พ.ศ.2558 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ    บริษัท ปิยะ-ธรรม จ ากดั       
พ.ศ.2549 - ปัจจบุนั     กรรมการ                 บริษัท ศิวาเทล จ ากดั       

ประสบการณก์ารท างานในอดีต พ.ศ.2549 – 2555    ผูอ้  านวยการดา้นคณุภาพ  โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
พ.ศ. 2523 – 2549    อาจารย ์       คณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล 
พ.ศ. 2517 – 2523    นายแพทย ์   สถาบนัโรคผิวหนงั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพแข่งขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มี 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดือน (นบัแต่วนัทีบ่ริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั(วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2566)) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
(นับต้ังแต่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566) 

การประชมุผูถ้ือหุน้  1/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  3/4 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่
ผ่านมา 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทน หากไดร้บัเลือกใหด้ ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระคนที ่1 

 
ช่ือ – สกุล นายอภิชาติ ศิวยาธร  
ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อาย ุ 76 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

• กรรมการ 100,000 หุน้ (0.03%) 
• คู่สมรส ไม่มี 
• บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด แพทยศาสตรบ์ณัฑิต สาขาแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 
อนมุตัิบตัรผูเ้ช่ียวชาญประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาตจวิทยา แพทยสภา/สถาบนัโรคผวิหนงั 
Certificate of Dermal Pathology สาขาตจวิทยา Temple University, USA 

การอบรม หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 197/2022 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
• บริษัทหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) พ.ศ.2550 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ    บริษัท ศิวยาธร จ ากดั   

พ.ศ.2558 - ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ    บริษัท ปิยะ-ธรรม จ ากดั       
พ.ศ.2549 - ปัจจบุนั     กรรมการ                 บริษัท ศิวาเทล จ ากดั       

ประสบการณก์ารท างานในอดีต พ.ศ.2549 – 2555    ผูอ้  านวยการดา้นคณุภาพ  โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
พ.ศ. 2523 – 2549    อาจารย ์       คณะแพทยศาสตร ์ศิริราชพยาบาล 
พ.ศ. 2517 – 2523    นายแพทย ์   สถาบนัโรคผิวหนงั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพแข่งขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มี 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดือน (นบัแต่วนัทีบ่ริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั(วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2566)) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
(นับต้ังแต่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566) 

การประชมุผูถ้ือหุน้  1/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  3/4 ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่
ผ่านมา 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทน หากไดร้บัเลือกใหด้ ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา  
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. รว่มพิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชมุกบักรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงประธานคณะ
กรรมการบริหาร โดยมีกรรมการอิสระคนหนึ่งรว่มพิจารณาใหค้วามเห็นชอบกบัวาระประชมุ 

2. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัทเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทและประชมุผูถ้ือหุน้ 
รวมทัง้เป็นผูน้  าและควบคมุการประชมุใหบ้รรลผุลอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการมีส่วนรว่มในการประชมุ จดัสรรเวลาใหเ้พียงพอที่ฝ่ายจดัการหรือผู้
ที่เกี่ยวขอ้งจะน าเสนอขอ้มลู สนบัสนนุ และเปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ ควบคมุประเดน็การอภิปราย และสรุปมติที่ประชมุ 

4. ช่วยเหลือ แนะน า ใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
5. พิจารณาเรื่องที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พ่ือใหมี้ความถกูตอ้ง โปรง่ใส 
6. สนบัสนนุและส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหนา้ทีต่ามขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคต์ามกฎหมาย กฎบตัร และตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดขีองบริษทั 

7. เสริมสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งกรรมการบริษัท ไม่ว่าจะเป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่
มีส่วนรว่มในการบริหาร และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร รวมทัง้ความสมัพนัธร์ะหว่างกรรมการ
บริษัทกบัฝ่ายบริหารจดัการดว้ย 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระคนที ่2 

 
ช่ือ – สกุล นายชลธิศ  สินรชัตานนัท ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อาย ุ 76 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

• กรรมการ ไม่มี 
• คู่สมรส  น.ท.หญิง สวุรรณี จิรยั่งยืน ร.น.  80,000,000 หุน้ (22.86%) 
• บุตร นายธนจกัร  สินรชัตานนัท ์         400,000 หุน้ (0.11%) 

นายจกัรชลชั  สินรชัตานนท ์       400,000 หุน้ (0.11%) 
นายชลธร  สินรชัตานนท ์           400,000 หุน้ (0.11%) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
วฒิุบตัรโสต ศอ นาสิก ลาริงซว์ิทยา แพทยเ์ฉพาะทาง ห ูคอ จมกู คณะแพทยศาสตรศ์ิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรม หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 197/2022 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
• บริษัทหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต พ.ศ. 2516 – 2555   อาจารยป์ระจ าภาควิชา    ภาควิชา ห ูคอ จมกู โรงพยาบาลศิริราช 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพแข่งขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มี 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดือน (นบัแต่วนัทีบ่ริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั(วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2566)) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
(นับต้ังแต่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566) 

การประชมุผูถ้ือหุน้  0/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท  4/5 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริหาร  4/5 ครัง้ 
การประชมุคณะท างานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  4/4  ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ผ่านมา 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทน หากไดร้บัเลือกใหด้ ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย 

สิ่่�งที่่�ส่ิ่งมาด้ว้ย 3

(เอกสิ่ารประกอบวาระที่่� 6)
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ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระคนที ่2 

 
ช่ือ – สกุล นายชลธิศ  สินรชัตานนัท ์
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อาย ุ 76 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

• กรรมการ ไม่มี 
• คู่สมรส  น.ท.หญิง สวุรรณี จิรยั่งยืน ร.น.  80,000,000 หุน้ (22.86%) 
• บุตร นายธนจกัร  สินรชัตานนัท ์         400,000 หุน้ (0.11%) 

นายจกัรชลชั  สินรชัตานนท ์       400,000 หุน้ (0.11%) 
นายชลธร  สินรชัตานนท ์           400,000 หุน้ (0.11%) 

วุฒิการศึกษาสูงสุด แพทยศาสตรบ์ณัฑิต คณะแพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
วฒิุบตัรโสต ศอ นาสิก ลาริงซว์ิทยา แพทยเ์ฉพาะทาง ห ูคอ จมกู คณะแพทยศาสตรศ์ิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

การอบรม หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 197/2022 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
• บริษัทหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต พ.ศ. 2516 – 2555   อาจารยป์ระจ าภาควิชา    ภาควิชา ห ูคอ จมกู โรงพยาบาลศิริราช 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพแข่งขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มี 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดือน (นบัแต่วนัทีบ่ริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั(วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2566)) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
(นับต้ังแต่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566) 

การประชมุผูถ้ือหุน้  0/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท  4/5 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริหาร  4/5 ครัง้ 
การประชมุคณะท างานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  4/4  ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ผ่านมา 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทน หากไดร้บัเลือกใหด้ ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา  
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. จดัท าวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมายและโครงสรา้งการ
บริหารงาน หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามการด าเนินงานและแนวทางการ
บริหารงานดา้นต่างๆ ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. พิจารณาจดัสรรงบประมาณประจ าปี 
3. พิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายบริหารในการก าหนดนโยบายการลงทนุ ก าหนด

แผนการเงิน รายงานประจ าปี งบประมาณประจ าปี การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ไดร้บัจาก

คณะกรรมการบริษัท  และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินการมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
5. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาหรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท 
6. พิจารณาการเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระคนที ่3 
 

ช่ือ - สกุล นายชยัยศ  เด่นอริยะกลู 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อาย ุ 63 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

• กรรมการ 2,650,000 หุน้ (0.76%) 
• คู่สมรส ไม่มี 
• บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด แพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต แพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
วฒิุบตัรโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา แพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาบณัฑิตรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณ ์

การอบรม หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 192/2022 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ไม่มี 

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
• บริษัทหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต พ.ศ. 2562 – 2564    ผูอ้  านวยการ  โรงพยาบาลราชพิพฒัน ์
พ.ศ. 2560 – 2562    ผูอ้  านวยการ  โรงพยาบาลเวชการุณรศัม์ิ 
พ.ศ. 2537 – 2560    นายแพทย ์   โรงพยาบาลกลาง 
พ.ศ. 2528 – 2537    นายแพทย ์   โรงพยาบาลชยัภมิู 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพแข่งขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มี 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดือน (นบัแต่วนัทีบ่ริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั(วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2566)) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
(นับต้ังแต่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566) 

การประชมุผูถ้ือหุน้  1/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริหาร  5/5 ครัง้ 
การประชมุคณะท างานบริหารความเสี่ยง  8/8  ครัง้ 
การประชมุคณะท างานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  4/4  ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ผ่านมา 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทน หากไดร้บัเลือกใหด้ ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

สิ่่�งที่่�ส่ิ่งมาด้ว้ย 3
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ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระคนที ่3 
 

ช่ือ - สกุล นายชยัยศ  เด่นอริยะกลู 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ 
ต าแหน่งทีเ่สนอแต่งตั้ง กรรมการ 
อาย ุ 63 ปี 
สัญชาติ ไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  

• กรรมการ 2,650,000 หุน้ (0.76%) 
• คู่สมรส ไม่มี 
• บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่มี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด แพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต แพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
วฒิุบตัรโสต นาสิก ลาริงซว์ิทยา แพทยศาสตรศ์ิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาบณัฑิตรฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณ ์

การอบรม หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 192/2022 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ไม่มี 

• บริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
• บริษัทหรือกิจการอ่ืนๆ (3 แห่ง) ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างานในอดีต พ.ศ. 2562 – 2564    ผูอ้  านวยการ  โรงพยาบาลราชพิพฒัน ์
พ.ศ. 2560 – 2562    ผูอ้  านวยการ  โรงพยาบาลเวชการุณรศัม์ิ 
พ.ศ. 2537 – 2560    นายแพทย ์   โรงพยาบาลกลาง 
พ.ศ. 2528 – 2537    นายแพทย ์   โรงพยาบาลชยัภมิู 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพแข่งขันทาง
ธุรกิจกับบริษัท 

ไม่มี 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 1 ปี 2 เดือน (นบัแต่วนัทีบ่ริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั(วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2566)) 
สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม 
(นับต้ังแต่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด
สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566) 

การประชมุผูถ้ือหุน้  1/1 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริษัท  5/5 ครัง้ 
การประชมุคณะกรรมการบริหาร  5/5 ครัง้ 
การประชมุคณะท างานบริหารความเสี่ยง  8/8  ครัง้ 
การประชมุคณะท างานความรบัผดิชอบต่อสงัคม  4/4  ครัง้ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

ประวัติการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี 
ผ่านมา 

ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียพิเศษในวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท และค่าตอบแทน
กรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 เนื่องจากมีสิทธิไดร้บัคา่ตอบแทน หากไดร้บัเลือกใหด้ ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

คุณสมบัติของกรรมการ มีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 

ผลงานในรอบปีทีผ่่านมา  
(รายละเอียดโดยย่อ) 

1. พิจารณาจดัสรรงบประมาณประจ าปี 
2. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบาย และเป้าหมายที่ไดร้บัจาก

คณะกรรมการบริษัท  และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินการมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
3. ติดตามการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ นโยบาย เป้าหมาย และหลกัในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาหรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกตขิองบริษัm 
5. พิจารณาการเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน 

สิ่่�งที่่�ส่ิ่งมาด้ว้ย 3

(เอกสิ่ารประกอบวาระที่่� 6)


